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Rio de Janeiro, 18 de Outubro de 2012.

Politica de SMS Brascrew

A Brascrew, empresa de Recrutamento e selecdo de mio de obra tem o objetivo de
promover a seguranca e satide de todo pessoal engajado nas atividades da Empresa
através da capacita¢do, educagfo e treinamento dos trabalhadores com as questdes de
SMS envolvendo fornecedores e demais partes interessadas.

Mantemos as metas fixadas nos padrdes da ISO 9001 e¢ a cada novo contrato
estabelecemos adequagdes dos nossos planos as politicas de gestdio exigidas pelo cliente
em suas embarcagdes ou locagdes, para garantir o cumprimento dos limites fixados e
manter um ciclo de melhoria continua. A fim de alcangarmos a exceléncia na cultura de
seguran¢a € meio ambiente e mitigar os riscos da nossa atividade, investimos em
treinamento de pessoal, com base nos procedimentos, politicas normas € leis.

Buscamos estabelecer, disseminar, documentar e informar a todos os nossos
colaboradores e as partes interessadas o seu comprometimento com:

I. A promogdo da satde e seguranga ocupacional dos seus colaboradores, prote¢do do
ser humano e do meio ambiente incluindo o controle e monitoramento de riscos.

II. Assegurar que todo pessoal da Empresa receba informagdo necessaria, instru¢do e
treinamento para fiquem habilitados a realizar suas atividades, bem como cumprir com
suas responsabilidades e obrigagdes.

III. Mantém ag¢des preventivas, identificando e mantendo sob controle as situagdes que
possam colocar em risco a seguranga € o meio ambiente.

Esta Politica reflete o compromisso de todos na empresa, objetivando aumentar o nivel
de satisfacdo de clientes, melhorar o desempenho de fornecedores essenciais ao negdcio
e atender as demandas das partes interessadas, garantindo o patriménio da empresa.
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